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»Wertschatzung als Schliissel zum Erfolg: Flihrungskompetenz und
Teamkultur in der Pflege starken”

Die Pflege- und Gesundheitsbranche steht vor groRen Herausforderungen: Fachkraftemangel, hoher
Arbeitsdruck und komplexe Anforderungen pragen den Alltag.

Wertschatzung ist der Schliissel,

* um Fiihrungskompetenzen zu starken,
* Teams zu motivieren und
* die Qualitdt der Pflege nachhaltig zu sichern.

Unsere modulare Fortbildungsreihe bietet Fiihrungskraften das Handwerkszeug, um Wertschatzung gezielt
in ihrem Alltag zu leben und dadurch eine positive Team- und Organisationskultur zu férdern und
nachhaltig zu implementieren.

Drei Module — praxisnah und flexibel

Die Module sind unabhangig voneinander buchbar und kénnen in beliebiger Reihenfolge besucht werden. Sie
bieten einen direkten Mehrwert fiir die persdnliche Fiihrungskompetenz und die organisatorische
Weiterentwicklung.

Modul 1: ,,Wertschatzung im Fokus: lhre Haltung als Grundlage fiir erfolgreiche Fiihrung”
Ziel: Die eigene Haltung und Kommunikation reflektieren, um Wertschatzung bewusst im Pflegealltag zu
integrieren.

Inhalte:

- Was bedeutet Wertschatzung, und welche Sprachen der Wertschatzung gibt es?

- Positive Effekte von Wertschatzung auf Mitarbeitende, Patienten, Bewohner und Teams.
- Reflexion der eigenen Werte und der Umgang mit emotionalen Herausforderungen.

- Grundlagen der gewaltfreien Kommunikation und aktives Zuhéren.

Nutzen: Dieses Modul hilft Ihnen, lhre Haltung zu starken und bewusste, wertschatzende Kommunikation als
Flhrungsinstrument zu nutzen.

Modul 2: ,Fiihren mit Respekt: So starken Sie Teams und steigern die Pflegequalitat”
Ziel: Wertschatzung in der Filhrungspraxis umsetzen, Teams motivieren und Konflikte konstruktiv I6sen.

Inhalte:

- Fihrungsverhalten und Vorbildfunk on: Wie Wertschatzung Vertrauen schafft.
- Motivation durch echte Anerkennung und individuelle Férderung im Team.

- Umgang mit Kritik und Konflikten auf Augenhoéhe.

Nutzen: Entwickeln Sie konkrete Flihrungsstrategien, um Mitarbeitende zu binden, das Teamklima zu starken
und Pflegequalitat zu steigern.



Modul 3:,,Von der Haltung zur Kultur: Wertschitzung als Erfolgsstrategie fiir lhre Einrichtung”
Ziel: Wertschatzung nachhaltig in der Organisation verankern und die Teamkultur férdern.

Inhalte:

- Leitbildentwicklung und Rituale fiir mehr Anerkennung.

- MaRnahmen zur Starkung des Teamzusammenhalts und Mitarbeiterbeteiligung.
- Werkzeuge zur Evaluation und Sicherung von wertschatzender Praxis.

Nutzen: Dieses Modul zeigt Ihnen, wie Wertschatzung als gelebte Kultur die Arbeitszufriedenheit, die
Mitarbeiterbindung und die Qualitat lhrer Pflegeorganisation starkt.

Fiir wen ist die Fortbildungsreihe geeignet?

Diese Fortbildungsreihe richtet sich an Flihrungskrafte in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen, die ihre
Flhrungsrolle starken, ihre Teams motivieren und ihre Organisation nachhaltig entwickeln méchten.
Dauer pro Modul: 6 Unterrichteinheiten (9 — 15 Uhr inkl. Pausen)

Preis pro Modul: 220 € (inklusive Snacks, Mittagessen und Getrédnken)

Buchung: Module sind einzeln oder als Gesamtpaket (mit 10 % Rabatt) buchbar!

Steigern Sie die Qualitat Ihrer Fiihrung und die Zufriedenheit Ihrer Teams — erleben Sie die Kraft von mehr
Wertschatzung!
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