
Altenpflegeakademie

gGmbH

Staatlich anerkannte Berufsfachschule für

Bayerischer Wald

WeiterbildungWeiterbildung zur  Weiterbildung zur  

(PDL 1)Stationsleitung 
460 UE Basiskurs gem. AVPfleWoqG 

Kontakt:

Ansprechpartner für diese Weiterbildung: 
Volker Gießübl, MSc, Telefon: 08552 975428-13

E-Mail: AD@altenpflegeakademie.de
Telefon Sekretariat: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29

E-Mail:   info@altenpflegeakademie.de
Internet:  www.altenpflegeakademie.de

Geschäftsführer: Dr. med. Siegfried Schmidbauer
Akademiedirektor: Volker Gießübl, MSc

   Lehrgangsleitung:
Annemarie Lorenz
Berufsfachschulleitung
Telefon: 08552 975428-0

Die Zielsetzung:Die Zielsetzung:Die Zielsetzung:

 Altenpfleger/-innen
 Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen
 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen

Gesellschafter der gemeinnützigen Einrichtung sind neben 
der Rosenium GmbH, der Landkreis Freyung-Grafenau, der
Kreis Caritas-Verband Freyung-Grafenau sowie das
Einzelunternehmen Dr. Mirski.

Ab Feb. 2020       Weiterbildungs-ID: WB-20.1.1

Lehrgangsdauer: 500 Stunden modular
460 UE Theorie als Blockunterricht
  40 Std. Hospitation

Ziele und Teilnehmer: Altenpflegeakademie 
Bayerischer Wald gGmbH
Koeppelstraße 4
94481 Grafenau

Pflegedienstleitung Basiskurs (PDL1) 
gem. § 81 Abs. 2 Nr. 1 AVPfleWoqG

Das Angebot richtet sich an:Das Angebot richtet sich an:Das Angebot richtet sich an:

Die Weiterbildung zur Pflegedienstleitung als Basiskurs 
mit 460 UE Theorie gemäß der Ausführungsverordnung 
des Pflege- und Wohnqualitätsgesetzes (AVPfleWoqG) 
entspricht den Mindestvorgaben zur Verantwortlichen 
Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI.
Der Abschluss befähigt zur Teilnahme am Aufbaukurs 
Pflegedienstleitung gem. § 81 Abs. 2 Nr. 2 AVPfleWoqG. 

Übernachtungen im angrenzenden ohnheim sind auf NachfrageW
unter der Telefonnummer 08552 975428-0 gegeben.
Bitte organisieren Sie diese eigenverantwortlich.

 eine geplante, sach- und fachkundige, bewohnerorientierte Pflege 
zu gewährleisten und Mitarbeiter und Schüler dazu anzuleiten,

 den Arbeitsablauf eines Wohnbereiches in Übereinstimmung mit 
der Zielsetzung der Einrichtung und den betrieblichen 
Gegebenheiten zu organisieren,

 die Qualität der Pflege selbst und das Zusammenwirken im Pflege-
team kritisch zu reflektieren und stetig verbessern zu können,

 den Personaleinsatz entsprechend der Bewohnerversorgung und 
der Qualifikation der Mitarbeiter nach rechtl. Vorgaben zu planen,

 mit kooperativem Führungsverhalten die Mitarbeiter gezielt zu 
fördern, zur Eigenverantwortung zu motivieren und durch 
regelmäßige Rückmeldung weiterzuentwickeln,

 durch Kommunikation mit Bewohnern, Mitarbeitern u. Leistungs-
stellen die Zufriedenheit zu prüfen und zu sichern,

 mit praxisrelevanten gesetzlichen Vorschriften umzugehen.

Der/Die Teilnehmer/-in erlernt,

Abgeschlossene Ausbildung und mindestens 
zwei Jahre Erfahrung im jeweiligen Beruf.



Altenpflegeakademie

gGmbH

Staatlich anerkannte Berufsfachschule für

Bayerischer Wald

Kosten:

Weiterbildungs-ID: WB-20.1.1

Theoretische Lehrgangsbereiche:

Voranmeldung per Fax:
Schicken Sie einfach die ausgefüllte Seite des Folders per Fax

Vorname, Nachname Teilnehmer

Straße, Hausnummer

Postleitzahl, Wohnort

Telefonnummer

E-Mail

Arbeitgeber

Datum:

Weiterbildungsverlauf:Weiterbildungsverlauf:          Weiterbildungsverlauf:     

Gesamtzeitraum:      500 Gesamtstunden
                         Theorie (gesamt 460 UE), Praxis (40 Std.)

Schulungsblöcke:     

Schulungszeitraum:   jeweils von 8.00 Uhr bis 15.00 Uhr
                         

Schulungsort:         Altenpflegeakademie Bayerischer Wald, Grafenau
                                 Fort- und Weiterbildungszentrum 

Berufsbezeichnung

Unterschrift

2.650,- Euro 
(Lehrgangs- und Prüfungsgebühren 
inkl. Schulungsmaterial)
Die Rechnungsstellung erfolgt am Ende des Lehrgangs.

Abschluss:

Hiermit melde ich mich verbindlich für diesen Kurs an der Altenpflegeakademie 
Bayerischer Wald gGmbH an. Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten für 
organisatorische Zwecke zum Kurs verwendet werden.
Abmeldungen werden schriftlich erbeten. Bei Abmeldungen vor der Einladung 
durch die Akademie wird kein Beitrag erhoben. Geht die Abmeldung spätestens 
14 Tage vor Beginn der Veranstaltung ein, ist die Hälfte des Beitrages zu entrichten. 
Erfolgt die Abmeldung später bzw. erscheint die Teilnehmerin oder der Teilnehmer 
nicht, ist der volle Beitrag zu zahlen. 
Die Stornokosten entfallen, wenn Sie eine Ersatzkandidatin oder einer Ersatzkan-
didaten benennen können, die/der dem angesprochenen Teilnehmerkreis angehört.  

Anmeldung:Anmeldung:Anmeldung:

Schriftlich:

 
per E-Mail:

 

      Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
      Sekretariat
      Koeppelstraße 4
      94481 Grafenau

     AD@altenpflegeakademie.de

Telefonisch:

 

Herr Volker Gießübl:  08552 975428-13

per Telefax:

 

     08552 975428-29

     Schicken Sie diese ausgefüllte Seite per Fax.

Leistungsnachweise:
 Schriftliche Lernzielkontrollen
 Durchführung einer Projektarbeit
 Abschlusscolloquium

kurzer Lebenslauf
Lichtbild

Der erfolgreiche Abschluss wird mit einem Zertifikat gemäß
AVPflegWoqG als Pflegedienstleitung Basiskurs und
Verantwortliche Pflegefachkraft gem. § 71 SGB XI ausgestellt.

Kurs bezahle ich selber

Kurs bezahlt Arbeitgeber

Kurs wird gefördert durch _______________________________________

 Dozenten der Fa. perspektive Personalentwicklung
 Lehrkräfte der Altenpflegeakademie Bayerischer Wald 

gGmbH

Block 1,   1 Wo./38 UE  03.02. - 07.02.2020
Block 2,   1 Wo./38 UE  02.03. - 06.03.2020
Block 3,   1 Wo./32 UE 27.04. - 30.03.2020
Block 4,   1 Wo./38 UE 04.05. - 08.05.2020
Block 5,   1 Wo./38 UE 22.06. - 26.06.2020
Block 6,   1 Wo./38 UE 13.07. - 17.07.2020
Block 7,   1 Wo./38 UE 07.09. - 11.09.2020
Block 8,   1 Wo./38 UE 05.10. - 09.10.2020
Block 9,   1 Wo./38 UE  09.11. - 13.11.2020
Block 10, 1 Wo./38 UE 14.12. - 18.12.2020
Block 11, 1 Wo./38 UE      11.01. - 15.01.2021
Block 12, 1 Wo./38 UE      08.02. - 12.02.2021 
Colloquium    09.02.2021
Schriftliche Abschlussprüfung    11.02.2021

Dozenten:

Warme Mahlzeiten sind zur 
Mittagszeit beim hauseigenen
Kiosk erhältlich. (Preis nicht inbegriffen)

WeiterbildungWeiterbildung zur  Weiterbildung zur  

Stationsleitung (PDL 1) 
460 UE Basiskurs gem. AVPfleWoqG 

A1: Führungsethik
A2: Kommunikation als Führungsaufgabe
A3: Veränderungs-Management (32 UE -10 Projektauftrag)
A4: Personalführung
A5: Konfliktmanagement
A6: Moderation, Präsentation, Rethorik (32 UE -10 
Projektauftrag)
A7: Kollegiale Beratung und Coaching (Teil1)
B1: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
B2: Spezielle Betriebswirtschaftslehre
B3: Controlling
C1: Organisation und Netzarbeit
C2: Qualitätsmanagement (40 UE -10 Projektauftrag)
C3: Einbeziehung von Angehörigen u. Ehrenamtlichen
D1: Angewandte Pflegewissenschaft
D2: Allgemeines Recht


