
Altenpflegeakademie

gGmbH

Staatlich anerkannte Berufsfachschule für

Bayerischer Wald

„Im Mittelpunkt steht
der Mensch!“

Ausbildung zum/zur staatlich

         anerkannten Altenpfleger/-in

in Teilzeitin Teilzeitin TeilzeitIdeal für Alleinerziehende,
Erziehende mit Kleinkindern
oder als Umschulung 

Altenpflegeakademie

gGmbH

Staatlich anerkannte Berufsfachschule für

Bayerischer Wald

Kontakt:

Altenpflegeakademie 
Bayerischer Wald gGmbH
Koeppelstraße 4
94481 Grafenau

Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29

E-Mail:    info@altenpflegeakademie.de
Internet:  www.altenpflegeakademie.de

Geschäftsführer: 
Dr. med. Siegfried Schmidbauer
Akademiedirektor: 
Volker Gießübl, MSc
Berufsfachschulleitung: 
Christine Brunner
Stv. Berufsfachschulleitung: 
Annemarie Lorenz

Es besteht die Möglichkeit einer beruflichen 
Förderung bei Weiterbildung bzw. Umschulung durch
die Agentur für Arbeit.

Gesellschafter der Altenpflegeakademie in Grafenau sind 
neben der Rosenium GmbH, der Landkreis Freyung-Grafenau, 
der Kreis Caritas-Verband Freyung-Grafenau, sowie die
Einzelgesellschaft Dr. Joachim Mirski.

Ein Beruf mit Zukunft*
Deutschland wird immer älter. Eine höhere Lebenser-
wartung und geringe Geburtenraten haben den Anteil 
der älteren Menschen in unserer Gesellschaft in den 
letzten Jahren deutlich ansteigen lassen. 

Aufgrund der demografischen Entwicklung ist die 
Branche der Altenpflege ein großer Wachstumsmarkt.
Die Nachfrage nach qualifizierten Pflegekräften 
wächst weiter. Das verdeutlicht auch die Engpass-
analyse 2012, der Bundesagentur für Arbeit. 

* www.altenpflegeausbildung.net

Altenpflege, was ist das?
Definitiv ein interressanter, abwechslungsreicher und
hoch qualifizierter Beruf mit vielfältigen Perspektiven. 

Altenpflege ist
 die Arbeit mit alten Menschen
 ein Beziehungsprozess
 eine Dienstleistung

Einsatzstellen 

nach Ausbildung

 Altenheime
 Senioreneinrichtungen
 Pflegeheime
 Ambulante bzw. häusliche Pflegedienste
 Rehabilitationseinrichtungen
 Heimaufsicht
 Gerontopsychiatrische Einrichtungen
 Akutgeriatrische Einrichtungen
 Medizinischer Dienst der Krankenkassen



Altenpflegeakademie

gGmbH

Staatlich anerkannte Berufsfachschule für

Bayerischer Wald

Förderungen bzw. Bildungsgutscheine über 
die Arbeitsagentur möglich.

Ausbildung 
zum/zur staatlich anerkannten 
Altenpfleger/-in

Voraussetzungen
  Mittlerer Schulabschluss
 oder Hauptschulabschluss mit erfolgreich abgeschlossener, min. 

zweijähriger Berufsausbildung
 oder abgeschlossene Ausbildung zum(r) Altenpflegehelfer(in), 

Krankenpflegehelfer(in)

Weiterhin als Vorbedingungen erforderlich:
  Körperliche und geistige Gesundheit
 Anpassungsfähigkeit
 Freundlichkeit
 Menschlichkeit
 Ehrfurcht vor der Lebenseinstellung alter Menschen

Anmeldung / Bewerbung
Zur Anmeldung sind folgende Unterlagen erforderlich:
 
 Lebenslauf
 Lichtbild
 Beglaubigte Zeugniskopien
 Amtliches Führungszeugnis
 Ärztliches Zeugnis
 Geburtsurkunde (Kopie)
 Anmeldebogen

Anmeldebogen und das Formular Ärztliches Zeugnis 
sind im Sekretariat erhältlich oder stehen für Sie im 
Internet zur Verfügung.

Wir unterstützen Sie gerne bei der Suche nach 
einem Ausbildungsplatz!

Lernfelder
  Altenpflege und Altenkrankenpflege
 Grundlagen der Pflege
 Lebensgestaltung
 Recht und Verwaltung
 Berufskunde 
 Deutsch und Kommunikation
 Sozialkunde
 Lebenszeit- und Lebensraumgestaltung 

Ausbildung in Teilzeit
  4 Jahre Teilzeit in dualer Form
    Unterrichte während der Schulblöcke 8.15 - 12.15 Uhr
 2.100 Stunden Unterricht in der Schule
    pro Schuljahr 525 UE geplant
 2.500 Stunden Praxis in Einrichtungen der Altenpflege
    Praxis ca. 6 Std. im Block nach Vorgaben der Aus-
    bildungseinrichtung

Staatlich anerkannte Abschlussprüfung
  Die Ausbildung wird mit der staatlichen Abschlussprüfung 

beendet.
 Die Schüler unterziehen sich drei schriftlichen und drei 

mündlichen Prüfungen, sowie einer praktischen Prüfung in 
deren Ausbildungseinrichtung.

Weitere Informationen
  Die Ausbildung ist als Erstausbildung oder in Form einer 

Umschulung möglich.
 Probezeit bezieht sich auf die ersten sechs Monate.
 Während der Ausbildung wird eine Ausbildungs-vergütung 

bezahlt.

in Teilzeitin Teilzeitin Teilzeit

Zusätzlich für die Teilzeitausbildung
  Bewerber unterliegt nicht mehr der gesetzl. Schulpflicht
 hat bereits mindestens drei Jahre eine berufliche Tätigkeit 

ausgeübt oder von gleicher Dauer einen Familienhaushalt geführt.

Wohnmöglichkeiten für Auszubildende
Unsere Akademie bietet für Auszubildende direkt an der Schule 
sehr günstige Zimmer zur Vermietung an. Nähere Informationen 
erhalten Sie im Sekretariat der Altenpflegeakademie unter:

                        Telefon Sekretariat: 08552 975428-0


